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دانشگاه علوم پزشکی کاشان 



:معرفی و تاریخچه گروه پزشکی اجتماعی

آغازباهمزمان1365سالدردانشگاهتاسیسابتدایاز
محورجامعهپزشکیآموزشیهایبرنامه

community base education))هایفعالیت
صورتبهبهداشتدانشکدهدراجتماعیپزشکیگروه
دهدانشکوهارشتهکلیهبرایاجتماعیپزشکیآموزش
دانشکدهدرگروهایناستقلالباسپسشدآغازها

نگرجامعهپزشکیآموزشهایفعالیت(1382)پزشکی
.افتیادامهگروهاینتوسطانحصاراپزشکیدانشکدهدر



:وضعیت موجود
 وژی عضو هیئت علمی با تخصص های پزشکی اجتماعی و اپیدمیول2تعداد
 ( مقاطع علوم پایه،فیزیوپاتولوژی،استاجری و انترنی)واحد60تدریس
 رشته پزشکی و کارشناسی و کارشناسی ارشد سایر رشته ها
 روش تحقیززززد مقززززدماتی و پیشرفته،اصززززول : الزززززام بززززه تززززدریس

اپیدمیولوژی،اپیززدمیولوژی بیمززاری هززا، آمززار پیشززرفته و مقززدماتی و درو 
در حوزه دانشکده پزشکی phdمقطع رزیدنتی و 

 عدد  طرح و پایان نامه های دانشجویی توسزط هریزا از اعضزای 30تعداد
هیئت علمی گروه در قالب استاد مشاور و راهنما  

کارشنا  پاره وقت1کارشنا  تمام وقت و 1:پرسنل گروه

دو اتاق: فضای فیزیکی



:تحلیل نقاط قوت

ارآموزی معدود دانشگاههایی است که بیتوته دانشجویان در فیلد روستای ک
.ندو کارورزی بعنوان یا ضرورت در راستای پزشکی پاسخگو اجرا می ک

،همکاری مستمر با مراکز تحقیقاتی تروماSDH 

وجود مقالات و پروپوپوزال های مشترک با اکثر گروه های اموزشی
ارتباط آموزشی و پژوهشی با سزازمانهای دانشزگاهی رزارز از دانشزکده از

جمله معاونت  بهداشتی ،  معاونت غذا و دارو
 آموزش دانشجویان در مورد اقدامات درمانیEMS

روستایی-عرصه آموزشی در مراکز شهری
 امززوزش سززایر حززوزه هززای سززلامت در رززارز از دانشززگاه ماننززد سززازمان

بهزیستی،سازمان های بیمه گر و سالمندان گلابچی



نقاط قوت
کان بزه شروع به کار پروژه اصلاح برنامه کاراموزی و کاورزی با رویکرد پاسخگویی پزشز

مشکلات جامعه و توانمندی ارزیابی و اقدام صحیح برای حل مشکلات 

 پروپزوزال سزالانه توسزط دانشزجویان مقزاطع علزوم پایزه و 250نگارش حداقل تعزداد
کارآموزی  

 دوره بزازآموزی 4تنها گروه ارایه کننده دوره های پزشکی مبتنی بر شواهد و برگززاری
دوره بزرای دوره 51پزشکی مبتنی بر شواهد ویژه پزشکان و سزایر رده هزا و بزیز از 

های کارورزی

و برگزاری دوره کارگاه قوانین حقوق حر فزه ای پزشزکان بزا مشزارکت نپزام پزشزکی
ان آموزش مداوم  و برگزاری سمینار  رطاهای پزشکی با امتیاز بازآموزی ویژه پزشک

شته نوآوری در روشهای اموزشی و صاحب دو فرایند برتر دانشگاهی در طی سالهای گذ

بزه با وجود تنها دو عضو هیات علمی، فعالیت و پست های اجرایی عضو  هیئت علمزی
تا و عنوان معاون بهداشتی دانشگاه که زمینه حضور دانشزجویان در فیلزد شزهر و روسز

. همکاری مدرسین آن حوزه با گروه پزشکی اجتماعی را فراهم می نماید



نقاط قوت
جذب دانشجویان علاقمند به پژوهز و هدایت پژوهز های دانشجویی در دانشگاه
 وجود اعضای هیئت علمی گروه در کمیته ها و شوراهای مختلف دانشگاه

گروههایبرنامهرصوصدرگروهاعضایدرهمفکریومشترکزبانوجود

گروهاعضایدرپذیریمسئولیتوتعهدوجود
دروصبخصآموزشیفیلدهایمسئولینوشهرستانبهداشتبامرکزمناسبارتباط

روستاییهایعرصه

امعجامتحاناتدرکشورسطحدر(بهداشت)اجتماعیپزشکیدرو رتبهبودنبالا

پایهعلوم)

رسالتواهدافبرمبتنیآموزشیهایبرنامهپایزبرایمدوننپاموجود

دموجوضوابطوهانامهآیینبهکارکنانوعلمیهیأتاعضایپایبندیورعایت

آیندهسال3درگروهنیازموردمتخصصانسانینیرویتوسعهبرنامهتدوین

روهگپژوهشیوآموزشیهایفعالیتتوسعهبرایمدونبرنامهتدوین



:تحلیل نقاط تهدید
ضرورت تغییر در محتوای آموزشی دوره های کارآموزی کارورزی بعد از حدود ده سال .1

کاهز جمعیت روستایی به عنوان بخشی از فیلد اموزشی گروه.2

تغییرات الگوی بیماریها .3

جذب کم نیروهای جدید هیئت علمی .4

و کم ارزش گرایز بیز از حد مسئولین پژوهشی دانشگاه به تحقیقات بالینی و بنیادی.5

تلقی کردن تحقیقات جمعیتی و کیفی

لمی نامشخص بودن معیارهای ارزشیابی فعالیت های آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت ع.6

در عرصه های عملی با ضوابط فعلی

نبود امتیاز مدیریتی برای مسئولیت اجرایی فیلدهای آموزشی .7



:تحلیل نقاط تهدید
دانشگاهکلانمدیریتسیاستهایوپستهاناپایداری.8

هبری،فردی،ربینمدیریت،ارتباط)اساسیایحرفهمهارتهایآموزشگرفتنقرارالشعاعتحت.9

تخصصیفوقوتخصصیآموزشهایقبالدر)ایرشتهبینمهارتهای

یآموزشهاسایربامقایسهدرعرصهدرآموزشبرایپردارتنپامضوابطبودننامتناسب.10

عملیوبالینی

هاعرصهمالیفرآیندهایوکردنهزینهدرمالیاستقلالوارتیاراتنداشتن.11

وگیریپیشواولیهمراقبتهایشدنتلقیاهمیتکموزادرآمدبالینیردماتنامتناسبرواز.12

سلامتارتقایجهتدرآموزش

مندنپامومستمرارزشیابیونپارتعدم.13



:وضعیت پرسنلی گروه پزشکی اجتماعی

رشته سمت نام و نام خانوادگیردیف
تحصيلی

توضيحاترتبه علمی

دکتر مجتبی 1
صحت

متخصص مدیر گروه
ياپيدميولوژ

-دانشيار

دکتر سيد 2
عليرضا مروجی

متخصص معاون گروه
پزشکی 
اجتماعی

-دانشيار

کارشناس وجيهه روحی3
گروه

کارشناسی 
ارشد 

ياپيدميولوژ

--

بهيارزهره صباغی4



رمدر هر تفعاليت هاي آموزشی گروه پزشکی اجتماعی و خانواده 
رشته و گروه مربوطهتعداد ساعتتعداد واحدنام درستحصیلیمقطع 

پزشکیساعت26واحد1.5اصول خدمات سلامتعلوم پایه 

اصول جمعيتت شناستی و 
سلامت خانواده

پزشکیساعت34واحد2

پزشکیساعت34واحد2اپيدميولوژي

دندان پزشکیساعت51واحد کارگاهی1بهداشت دهان و دخانيات

پزشکیساعت234اپيدميولوژي بالينیفيزیوپاتولوژي

پزشکیساعت34واحد2آمار پزشکیاستاجري

پزشکیساعت918(6×3)واحد 18کارآموزي در عرصه

پزشکیساعت1632(6×4)واحد 24کارورزي در عرصهانترنی

تغذیهساعت34واحد2اپيدميولوژي بيماري هاکارشناسی

تغذیهساعت34واحد2روش تحقيق

تغذیهساعت234ردمات سلامت در تغذیه

تغذیهساعت34واحد2روش تحقيقکارشناسی ارشد

انگل شناسیساعت34واحد2اصول اپيدميولوژي

phd by researchاپيتتدميولوژي    رو ش تحقيتتق
پيشرفته  

مرکز تحقيقات تروما ساعت34واحد2

تعداد کل واحد هاي 
ترمدر هرآموزشی 

ساعت2967واحد62.5



:مباحث آموزشی در مقطع کارآموزي
روش آموزشیفيلد آموزشیموضوع

سخنرانی و کارعملی در روستاحوزه دانشکده پزشکی و پراتیاآموزش مراقبت مادران باردار

سخنرانی و کارعملی حوزه دانشکده پزشکی و پراتیاو پزشک خانواده PHCنظام 

سخنرانی و کارعملیحوزه دانشکده پزشکی و پراتیاآموزش سلامت

ستامانه -آشنایی با شاخص ها و ذیت  حيتاتی
سيب

سخنرانی و کارعملی در روستاحوزه دانشکده پزشکی و پراتیا

سخنرانی و کارعملی در روستاحوزه دانشکده پزشکی و پراتیابرنامه هاي سلامت روان ایران

سخنرانی و کارعملی در روستاحوزه دانشکده پزشکی و پراتیامراقبتهاي کودك سالم و مانا

سخنرانی و کارعملی در روستاحوزه دانشکده پزشکی و پراتیامراقبتهاي سالمندان و ميانسالان

سخنرانی و کارعملی در روستاحوزه دانشکده پزشکی و پراتیاسياست هاي نوین جمعيتی ایران

و غير نظام مراقبت بيماریهاي واگيرآشنایی با  
واگير

پرسز و پاسخ-کارعملیمرکز گلابچی

بحث گروهی و انجام مراقبت-بازدید-سخنرانییمراکز بهزیستی و توانبخشآموزش سطح سوم پيشگيري

کار عملی-سخنرانیمرکز سل مسلم ابن عقیلآشنایی با نظام مراقبت سل

سخنرانی-کارگاهدانشکده پزشکیآموزش مهارت زندگی



:مباحث آموزشی در مقطع کارورزي
روش آموزشیفيلد آموزشیموضوع

سخنرانی و کارعملی در روستاحوزه دانشکده پزشکی و پراتيکآموزش سامانه سيب

سخنرانی و کارعملیحوزه دانشکده پزشکی و پراتيکقوانين حقوق حرفه اي پزشکی

سخنرانی و کارعملیحوزه دانشکده پزشکی و پراتيکخطاهاي پزشکی

و آشنایی با برنامه هاي پزشک ختانواده
طرح نيروي انسانی

سخنرانی و کارعملیحوزه دانشکده پزشکی و پراتيک

سخنرانی و کارعملیحوزه دانشکده پزشکی و پراتيکطب سنتی

سخنرانی و کارعملیحوزه دانشکده پزشکی و پراتيکبرنامه ریزي و انواع آن در نظام سلامت

سخنرانی و کارعملی در روستاحوزه دانشکده پزشکی و پراتيکنظام مراقبت بيماري هاي واگير

آشتتنایی بتتا عتتواری دارویتتی  نستتخه 
نویسی

کار عملی-سخنرانیمعاونت غذا و دارو

مشتتارکت در -انجتتام مراقبتتت-کتتار عملتتیمرکز اورژانس EMSآشنایی با برنامه هاي 
ماموریت

يمه آشنایی با نظام بيمه و سازمان هاي ب
گر

بحث گروهی و بازدید عملی-سخنرانیبيمه خدمات درمانی-بيمه تامين اجتماعی

پرسش و پاسخ-سخنرانی–کارگاه حوزه دانشکده پزشکیآموزش فنون مشاوره با بيماران

سخنرانی-کارعملیحوزه دانشکده پزشکیآموزش برخورد با اپيدمی



:برنامه یکساله کارآموزان به طور خلاصه  ماه
تعداد 
کارآموز

نام فيلد روستا
تعداد روز 
افيلد روست

نام فيلد شهري
تعداد روز 
فيلد شهر

گلابچی
مرکز سل

بهزیستی

فروردین -
-اردیبهشت

-ازوار-ویدوجا-برزكنفر11
مشکات-نياسر

-صابر-فين بزرگ-متينی–صدوقی روز11
مسلم

اروزا روزروز2روز3

-اردیبهشت
خرداد

-برزك-نياسر–ویدوجا نفر12
مشکات

–فين بزرگ –متينی -صدوقیروز 10

فاطميه 
روز1روز 1روز 2روز 3

تير-خرداد

–نياسر –ازوار –ویدوجا نفر 16

مشکات -برزك
فين –صدوقی –فاطميه -متينیروز8

بزرگ 
روز 1روز 1روز 2روز 3

مهر ماه 
–قهرود –ویدوجا –مرق نفر 13

حسنارود –ازوار 
روز 1روز 1روز 1روز 3ابر ص-فاطميه–فين بزرگ –صميمی روز 11

آبان ماه 

–مرق –ازوار –ویدوجا نفر 12

قهرود 
روز 1روز 1روز 1روز 3صابر-اکرميان -مسلم–صدوقی روز 11

آذر ماه 
روز 1روز 1روز 1روز 3صدوقی –فين بزرگ –متينی روز 9مشکات –برزك –نياسر نفر 8

دیماه 

–برزك –ازوار –ویدوجا نفر 13

جواد –مشکات –نياسر 
الائمه 

ابر ص–فاطميه –فين بزرگ –صدوقی روز 10
صميمی –متينی –

روز 1روز 1روز 1روز 6

بهمن ماه

–ویدوجا –نياسر –برزك نفر 11

ازوار 
فين–متينی –فاطميه –صدوقی روز 10

بزرگ 
روز 1روز 1روز 1روز 5

روز 1روز 1روز 1روز 3-فا طميه –فين بزرگ روز 10نياسر –برزك نفر 8اسفند ماه 

روز9روز9روز12روز32مرکز8روز90مرکز8نفر104جمع



:برنامه یکساله کارورزان به طور رلاصه
تعتتتتتتتتداد ماه

دانشجویان
نتتتام فيلتتتد 

روستایی
تعتتتتتداد روز 

روستا
تعتتتتتداد روز نام فيلد شهري

شهري
تتامين)بيمه ها

-اجتمتتتتاعی
ختتتتتتدمات 

(درمانی

معاونت غتذا و 
دارو

115اورژانس 

–نياسر -برزكنفر 6اردیبهشت

جواد –مشکات 
الائمه 

–فتين بتزرگ روز 9

لامتع –صدوقی 
صميمی –

روز 1روز 1روز 1روز 5

–نياسر –برزك نفر 9خرداد

قهرود –ازوار 
–اکرميتتتتتان روز 10

صميمی–مسلم 
لامع –

روز 1روز 1روز 1روز 3

–نياسر –برزك نفر 7تير 

ازوار 
–متينتتتتتتی روز 10

فتين –صدوقی 
بزرگ 

روز 1روز 1روز 1روز4

نياستر–برزك نفر 11مرداد
–مشتتتتکات –

قهرود –ازوار 

–صتتتتتدوقی روز 10

فتتين–متينتتی 
صميمی–بزرگ 

فاطميه –

روز 1روز 1روز 1روز 4

–نياسر –برزك نفر 4شهریور 

ازوار 
فتين–متينی روز 7

صدوقی–بزرگ 
روز1روز 1روز 1روز 1

–نياسر –برزك نفر 12مهر ماه 

جواد –مشکات 
الائمه 

فتين–متينی رو ز 12
صدوقی–بزرگ 

روز1روز 1روز 1روز 3

نياستر–برزك نفر 6آبان ماه 
مشکات –

فتين–متينی روز 11
هفاطمي-بزرگ 

روز1روز 1روز 1روز 2

مرکتتتتتز 7نفر55جمع 
روستایی

مرکتتتتتز 7روز69
شهري

روز7روز7روز7روز22



:همکاران گروه پزشکی اجتماعی در مقطع کارآموزی در هر سال 
تدریس در مدت ساعت ارزش واحدنام درسو نام خانوادگینام ردیف

هفته
ساعت تدریس در 

نيمسال
1.51.527آموزش سلامتدکتر مجيد حسن زاده1
1116برنامه مراقبتی کودك سالم و ماناحميده غفاریان2
پزشک خانواده و طرح نيروي -گسترشسادات موسویانعذري3

انسانی
1.51.525

2236باردارمادران فاطمه واثقی4
1116بهداشت روانخانم دکتر اخباري5
1116نظام مراقبت بيماریهاي غير واگيردکتر مرتضی پنجه شاهی6
1.21.220کارآموزي در عرصه پزشکی اجتماعیاعظم اکبر زاده7
1116دیابت-کارآموزي فيلد گلابچیليلی خراسانی فر8
1116بهداشت سالمندان و ميانسالانليلی مهندس مجرد9
1116برنامه مراقبتی کودك سالم و ماناالهام محمودي10
1116سياست جمعيتی و تنظيم خانوادهاعظم مدیحی11
0.50.58کارآموزي در عرصه پزشکی اجتماعیآمنه باصري12
1116نظام مراقبت سل محبوبه زمانی13
1116نظام مراقبت سل دکتر مهرداد هدایتی14
0.50.58کارآموزي فيلد گلابچیدکتر کریمی دانا15
آشنایی با شاخص هاي بهداشتی و ذی  ابوالفضل محتشمی16

2236حياتی

کارگاه مهارت هاي زندگیداوود قاسم زادگان17
1116

10جمع واحد در هر ترم



ی در هر سال طع کارورر 
ماعی در مق  ت  کی اج 

ش  ر  :همکاران  گ روه پ 

ارزش واحدنام درسنام و نام خانوادگیردیف

مدت ساعت 
تدریس در 
هفته

ساعت تدریس در 
نيمسال

1
1.51.527آموزش سلامتدکتر مجيد حسن زاده

2
فاطمه واثقی

پایش و ارزشيابی در برنامه هاي بهداشتی نظام
مادران باردار–مدیریت -سلامت

2236

3
1116خطاهاي پزشکیدکتر زهرا نخی

4
0.50.58فوریت هاي پزشکیدکتر حسين ریاحی

5
2236کارگاه پایش و ارزشيابی-سامانه سيبابوالفضل محتشمی

6
1.51.525ارتباطی پزشک و بيمارمهارت مریم ميرزایی

7
1116طب سنتیدکتر زکریا روحانی

8
1.51.525کارورزي در عرصهزهره رجبی

5.25جمع واحد در هر ترم



              واحد62.5تعداد واحد های گروه در هر ترم
          واحد 15.25تعداد واحد های حد التدریس گروه
   واحد 3تعداد واحد های سایر اعضای هیئت علمی گروه
 واحدگروه                       تعداد واحد موظفی اعضای

یعنی کسری واحد گروه 



:1397برگزار شده در سال کارگاههای : پژوهشیفعالیت های 
تعداد پروژه استخراج شدهتعداد کارگاه در سالگروه هدفموضوع ردیف

عدد250دوره سه روزه9پزشکیکارآموزانيقتحقروشونویسیپروپوزالکارگاه1

بااپيدميولوژياصولدرسآموزش2
پروژهومسئلهبرمبتنیتلفيقیروش
اجتماعیپاسخ گوییراستايدر

جلسه طی دو 34پزشکی2ترم 
نيمسال

عدد40

عدد27روزه2دوره 7کارورزان پزشکیکارگاه پزشکی مبتنی بر شواهد3

عدد27دوره7کارورزان پزشکیمدیریت بيماران سرپایی4

عدد27دوره7کارورزان پزشکیکارگاه برخورد با اپيدمی5

-دوره7کارورزان پزشکیارکارگاه مهارت ارتباطی پزشک و بيم6

-دوره7کاراموزان پزشکیکارگاه مهارت زندگی7

کارگاه پایش و ارزشيابی برنامه هاي8
نظام سلامت

عدد27دوره7کارورزان پزشکی

-دوره7کارورزان پزشکیکارگاه آموزش سامانه سيب9

در سالدوره58در سالجمع کل



برگزار شده در سال همایشهاي  : فعالیت های پژوهشی
1397

تاریخ برگزاریگروه هدفعنوان کارگاهردیف

97آذر ماه انجمن علمی دانشجویانکارگاه روش تحقيق پيشرفته1

97مهر ماه رزیدنت هاي جدید الورودکارگاه روش تحقيق2

انجمتتن علمتتی پزشتتکان قوانين حقوق حرفه اي پزشکی3
عمومی

97مرداد ماه 

پرستتتتاران و -پزشتتتکانپزشکی مبتنی بر شواهد4
متخصصين

97بهمن ماه 



سال گروه در نامه هاي پایان : فعالیت های پژوهشی
1397:

پایان نامه هااعضای گروهردیف

1

28دکتر مجتبی صحت

2

17عليرضا مروجیدکتر سيد



تعداد مقالات در سال : فعالیت های پژوهشی

1397

کنگره ها و سخنرانی هایمقالاتاعضای گروهردیف

ملی و بین المللی

دکتر مجتبی صحت1

222

دکتر علی رضا مروجی2

173



انتظارات واحد

 جذب دو عضو هیات علمی در اسرع وقت با

، تخصصهای پزشکی اجتماعی یا عفونی ،داخلی

اطفال و روان پزشکی

دجذب حداقل یک نیروی مربی اموزشی برای فیل

 تخصیص حداقل دو کارشناس

تخصیص حق التدریس بر اساس مدرسین مدعو

پرداخت ماموریت بابت بازدید و اموزش در فیلد



انتظارات واحد

اه ها و تخصیص اعتبار مستقل برای مدیریت کارگ

تجهیز و نگهداری فیلدهای اموزشی گروه

کز تبدیل فیلدهای پزشکی شهر و روستا به مرا

ار با تخصیص اعتباموزشی پزشکی پاسخگو 

مناسب

 تجهیز پراتیک



انتظارات واحد

ب  تخصیص تعداد دانشجوی کارآموزی و کارورزی متناس

با امکانات گروه و فیلدها

رودی در و) تقسیم دانشجویان علوم پایه به دو یا سه گروه

(های بالای پنجاه نفر

زشی تخصیص اعتبار برای حفظ و نگهداری فیلدهای امو

و برگزاری کارگاه ها و نقل و انتقال دانشجویان

ایجاد کلینیک غربالگری در بیمارستان بر اساس

کاریکولوم 



انتظارات واحد

کمک به راه اندازی آموزش مجازی دانشجویان

 کمک در راه اندازی دوره های توسعه ایده های

نوآورانه دانشجویان در زمینه مشکلات سلامت 

ه تجهیزسالن مهارت بالینی و مشارکت سایر گرو)

(های اموزشی

بین رشته ای و مقاطع)تشکیل تیم های مشترک

جهت ارائه خدمات ( مختلف



با سپاس از توجه شما


